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- God arbetsmilji iir en forutsiittning for trygehet och motivation, siger produktionschefen Johan Laurin och per-
sonalchefen Kajsa Runnbeck.

Arbetsmiljo 1 ledarutbildning f6r 6kad
kvalitet och lonsamhet

Betongindustri anser att arbetsmiljon pdaverkar lonsambeten. Foretaget kopplar samman
kvalitet, miljo och arbetsmiljo i sin ledarskapsutbildning och tar di hjilp av Oster-

malmshilsan.

ARBETSMILJO

etongindustris kunder forvintar
sig punkdlighet, hog produkt-
kvalitet och flexibilitet, vilket

forutsitter att Betongindustris medar-
betare ir kunniga och motiverade. Vid

de senaste ledarskapsutbildningarna har
foretaget kopplat ihop kvalitets-, miljo
och arbetsmiljsfragor.

— Bra arbetsmiljé ir en forutsittning
for att vi alltid ska kunna leverera en
produkt med hég och jimn kvalitet,
siger personalchefen Kajsa Runnbeck.

Alla med personalansvar
Alla i organisationen med personal-
ansvar deltog i utbildningen som totalt
omfattade sex dagar, varav en dgnades
it kvalitet, milj6 och arbetsmiljs.

Jfortsittning pa sidan 2
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Jortsittning frin sidan 1

— Systematiskt angreppssitt 4r en
gemensam nimnare, siger produk-
tionschef Johan Laurin som tillsammans
med Kajsa Runnbeck och Oster-
malmshilsans Rolf Hagstrém utforma-
de avsnittet.

Under utbildningen knét Johan och
Rolf ihop ledningssystem med riskana-
lyser. P4 Betongindustri 4r chaufforer-
nas situation med hérd trafik och tunga
fordon en av de arbetsmiljofrigor som
fordrar sirskild uppmirksamhet. Maski-
nisternas arbete med betongpumparna
och ensamarbete tidiga morgnar och
sena kvillar 4r andra viktiga arbetsmil-
jofragor.

Lattare med spel
Riskanalyser och arbetsmiljolagar
tillhér kanske inte livets stdrsta glid-
jeimnen, sd nir Rolf Hagstrom anvin-

de ett spel for att ge deltagarna prakeis-
ka kunskaper blev det lyckat.

— Det var ett roligt sitt att lira sig
pa och det skapade engagemang, siger
Johan Laurin.

Hittills har 28 personer frén Betong-
industri varit med pd kurserna och utvir-
deringarna ir positiva.

— Vi har fice vildigt bra utvirde-
ringar, dven frin ledningsgruppen, siger
Kajsa Runnbeck.

— Systematiskt arbetsmiljoarbete dr
lonsamt, sidger Johan Laurin. Den hir
utbildningen behévde vi.

Susanna Hultman

Tfn 08-676 82 29

susanna.hultman@ostermalmshalsan.se
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Internationell koncern
Betongindustri tillhér den interna-
tionella byggmaterialproducenten Hei-
delbergcement som omsitter cirka 60
miljarder SEK och har 37 800 anstill-
da 150 linder. I Sverige har Betongin-
dustri 230 anstillda och en omsitt-
ning pé cirka 500 miljoner kr.

For Ulf Calén och de andra chaufforer-

na pd Betongindustri dr trafiken i
Stockholm en stressfaktor.
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Aktiv inlarning bast
— Aktiv inldrning ger bist resulta, siger
Rolf Hagstrom som ir arbetsmil-
joingenjor pa Ostermalmshilsan. Spe-
let som vi anvinde pd Betongindustri
skapar en extra sporre genom sitt tiv-
lingsmoment.

Rolf arbetar i det team som har
Betongindustri som kund och deltar
i arbetsmiljokommitteér pa Betong-
industris systerforetag Jehander, dir
han ocksd gor buller- och dammiit-
ningar.

- Det ir spannande féretag och kun-
der. Jag tycker det 4r extra roligt att de
s tydligt ser kopplingen mellan det
egna arbetsmiljoarbetet och det eko-
nomiska resultatet. Fler och fler fore-
tag inser att dir finns ett samband och
Betongindustri ir tidiga med att verk-
ligen anvinda sitt arbete till ate stirka
lonsamheten.




Hilsosamtal en vig till framtida hilsa

Vi lever i en tid som for mdnga priglas av hogt tempo bide privat och i arbetet. Dirfor har
Ostermalmshilsan utvecklat en ny tidanst som ger deltagaren tillfille till reflektion dver hilsa
och balans i livet. For mdnga ir det livsstilsfragor som hamnar i fokus och for andra dr det

arbetssituationen. Inte sillan dr det bidadera.

HALSOUTVECKLING

Syftet med ett hilsosamtal 4r att moti-
vera deltagaren till att se sina mojlighe-
ter att stirka och utveckla hilsan utifrin
personliga forutsittningar. Det ger ocksa
individen 6kad kunskap om den egna
hilsan och insikt om vad som péverkar
den. Hilsosamtalet paverkar vilja och
lust till f6rindring och utveckling och
kan vara en vig till framtida hilsa.

En hilsoenkit som belyser arbetssi-
tuation, livsstil och hilsa ligger till grund
for ett motiverande samtal med en hil-
socoach. Coachen hjilper deltagaren att
ringa in sina utvecklingsomriden och
ger stod f6r personlig hilsoutveckling.

Ett féretag som erbjuder sina medar-
betare hilsoutveckling kan ge medar-
betarna forutsiteningar for bittre hilsa,
livskvalitet och god arbetskapacitet. En
gruppsammanstillning av hilsoenki-
terna kan ge ett bra underlag for arbets-
platsens fortsatta hilso-och arbetsmil-
joarbete.

Tjinsten hilsosamtal med blodpro-
fil innehéller livsstilsrelaterade prover
och kan ocksd kombineras med kondi-
tionstest.

Malgrupp

Alla som dr intresserade av att bibeh3l-
la och forbittra sin hilsa. Kanske pas-
sar tjansten sirskilt bra for personer som
dr under 40 4r vilka ofta befinner sig i
en intensiv fas i livet dir arbete och pri-
vatliv konkurrerar om tid och engage-
mang. D4 ir det kanske viktigare att ge
sig mer tid for ett hilsosamtal och ta ut
kompassriktningen for sin framtida hilsa
in att gora traditionella hilsoun-
dersokningar med omfattande prov-
tagning.

Tva steg
Hilsosamtal med blodprofil genomf6rs
i tva steg. Vid forsta tillfillet sker prov-

tagning och vid det andra genomfors
hilsosamtalet.

Hilsosamtalet inleds med en nuliges-
analys av arbetssituation, livsstil och
hilsa. Vi gir igenom provsvaren och dis-
kuterar individens behov av hilsout-
veckling.

Deltagaren formulerar sina mal och vi
utformar tillsammans en handlingsplan
for att uppné dem.

For att 6ka forutsittningarna till
bestdende forindringar rekommende-
ras en uppf6ljning efter
6—12 madnader, ibland kan ytterligare
stod behovas.

Ostermalmshilsan har olika koncept
for hilsoutveckling, vill du veta mer?

Britt-Marie Clarén
Tfn 08-676 82 89

britt-marie.claren@ostermalmshalsan.se

Mats Anderfjird fran Linklaters Advokatbyri diskuterar sin personliga héiilsoplan
med hiilsocoachen Britt-Marie Clarén.
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Ostermalmshilsan erbjuder
kurser & seminarier

Ostermalmshilsan erbjuder kund-
anpassade utbildningar inom alla véra

verksamhetsomriden.

o Arbetsmiljsutbildning

e Forsta Hjilpen L-ABC

e Hjirt-Lungriddning - HLR

e Ridda liv med riskinventering -
utbildning - &tgirdsplan.

e Krishantering

e Hot & vald

e Ergonomi

e Synergonomi

e Stress & aterhimtning

e "Innan orken tar slut"en utbild-

stress och press och kinner att
orken inte ricker

© "S6mn och hilsa" 4r ett semina-
rium om sdmnens betydelse for
hilsan.

o Fenix, utbildning i kombination
med gruppbehandling for perso-
ner med arbetsrelaterad utmatt-
ningsreaktion

e Glom inte bort dig sjilv! — kurs
for duktiga flickor som glomt bort
si% sjilva pa vigen mellan livets

a masten.
o Rehabiliteringskunskap for chefer
e Information till chefer om miss-

bruk

e Kom i form med inriketning pa
vardagsrorlighet och motion

o Rokslutarstod

e Utbildning av Hilsoinspiratérer

Vi har kostnadsfria informationstriffar
pd 1 timme i amnena Stress & hiilsa,
Kost & hilsa och Sémn & hilsa som
uppf6ljning fér personer som genom-
gdtt ndgon av véra hilsotjinster.

Om ni vill veta mer 4r ni vilkomna att
kontakta oss.

ning for personer som lever under  § Kot fr mera ork

OSTERMALMSHALSAN SYN

Nu siljer vi ockss privata glaségon

Besok girna Ostermalmshilsan Syns nya glassgonhérna pa
Lill-Janshuset (intill vintrummet pa plan 4%2). Nu gér det
dven att bestilla glaségon for privat bruk.

Vi marknadsfor kvalitetsglassgonbagar frin bl a GUCCI,
YSL och ARMANI samt glasdgonglas fran tyska Zeiss.

Vi ger 15 procent rabatt vid bestillning av glaségon for per-
sonlig bruk.

Linkar

www.zeiss.se <http://www.zeiss.se>

www.safilo.se <http://www.safilo.se>

FOTON: SUSANNA HULTMAN

PERSONALNYTT

Monica Gustafson bérjade som team-
chefs-assistent i oktober 2004. Moni-
ca kommer nirmast frin ett arbete som
siljare pa ett I'T-bolag.

Sofia Nilsson dr hilsopedagog och boz-
jade som projektanstilld hilsoutveck-
lare 1 augusti 2004. Sofia arbetade tidi-
gare pa Alviva och kommer att forstir-

Optiker Eric Gottlieb
Tfn 08-676 82 75

ka Ostermalmshilsans arbete med hil-

Soutveckling. eric.gottlieb@ostermalmshalsan.se
| Ostermalmshilsans affirsidé  Lill-Janshuset Ansvarig utgivare Mer information
Fiskartorpsviigen 15A Thomas Wibom Ytterligare information om
O Ostermalmshilsan ir en fore-  Box 27301, 102 54 Stockholm Redaktsr Ostermalmshilsan inklusive
N tagshiilsovérd i Stockholm med ~ tfn 08-676 82 50 Susanna Svartengren Hultman  vigbeskrivning for att hitta till

Sfullstiindig service for foretag City
och organisationer med higa
ansprik.

Ostermalmshélsan

111 48 Stockholm
tfn 08-676 82 50

Blasicholmsgatan 4A

Webbsida
www.ostermalmshalsan.se
Tryck

LG Tryckeri AB
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